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@ i Prefeitura de
7 MINACU

DECLARAGAO DE ENCARGOS SOCIAIS

MINACU - GO, 28 de outubro de 2025

OBJETO: REFORMA CASA DE PASSAGEM
DE MINACU - GO
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{r Prefeitura de

L;Wé- MI NACU ENCARGOS SOCIAIS GOINFRA - ONERADO

=
GO o
& RESUMO DE EMCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS PARA OBRAS DE EDIFICAGOES - GOINFRA
ENCARGOS SOCIAIS = MENSALISTAS (SEM DESOMNE AD
GRUPO PERCENTUAL
A ENCARGOS SDCIAIS BASICOS
Al. INSS 20,00%
L 8212 An. 12 e 240T%, Regalanasmiada pefo Art. 25 decrita, 336 de 07/ 291
A2, FGTS B8.00%
Lai 5107 der. T Diseiplingda pefa. Lid 5038 de T IOIS0 ¢ rigulommiada decrato 99684 de 087 190
Ad. SESI 1.50%
i 5 TOTAG ot 237 i 1 R0WEG, Arr. § Dciso IT dei BOIRSD - riviagdo doda pels Lei B 15490 de J8T200 ¢ pog Ar 1 ¢ Desrito %5 57050
Ad. SENAI 1,00%
Irt. £ DL S246/44, Loi 502990, Lei 8154 de 2812000
AL, INCRA 0.20%
It 3 Dhcreno BOJ4EST, I* inem T do Deceeto lef w° I IGT0, 15 it I Lei Complensemiar 0™ 11700 D4 1867 1 ¢ lei 7. TET/E0
AB. Saldrio Educacgo 2.50%
It 3 ke Derens G467, Ao | ke Dearesce §T.043 e 2203702 & lai TTET/ES
AT. Seguro contra acidente de trabalho INSS 3,00%
It 26 peg, A 22 inem B, hevea A da L B 202 de 240700, regulansesaca pefo Decrera 396 de 07291 et 26, b BT
AB. SEBRAE 0,60%
i & °, pardgrai 7 7 Led 80299 modifcads parla Lol 8 150, nopulamimlads palas Lad B985 T0CWF
AD. SECOMNCI 1.00%:
Cowfernse Cowvengde Caltta
TOTAL GRUPO A : 37.80%
B EMNCARGOS TRABALHISTAS
B1. Repouso semanal remunerado 0.00%:
Ciblenl auwnilior 8 1
B2. Feriados 0,00%
Cibleaals gueiliar 87
B3. Auxilio Enfermidade 0,70%
Cleab aurilior 8 5
B4. Auxilio Acidents 0.04%:
Ciblenl aunilior 8.4
B5. Licenga Paternidade 0,05%
Ciblenl awnilior 8.5
BE. Faltas Justificadas 0,56%
Caleuln quvilior 8 &
BY. Férias gozadas B.88%
Ciblenl aunilior 8.7
B8. Licenga Maternidade 0,01%

a5

Uil auarliar

B8. 13" Salario B.33%

Clels of 22

TOTAL GRUPO B : 1B.5T%
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ENCARGOS INDENIZATORIOS

. Aviso Prévio Indenizado 5.20%
Cideuln auwiliar .1
. Aviso Prévio Trabalhado 0,12%

Cilemder auvitiar 2

C3. Férias indenizadas + 1/3 1,74%

Cilemda auvitiar 3

C4. Multa por Rescisdo do Contrato de Trabalho sem Justa Causa 2,83%

Cileads auxitiar 4

C5. Indenizagio Adicional 0,44%

el auwiliar C 5

TOTAL GRUPO C : 10.33%

D INCIDENCIAS CUMULATIVAS
D1. Incidéncia do Grupo A sobre B T.,02%
D2. Incidéncia do Grupo A sobre o aviso prévio trabalhado 0,05%
D3. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,42%
TOTAL GRUPO D : T.49%
PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) T4.19%

Goiania, 24 de fevereiro de 2025
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Daniel Pinheiro Rodrigues
Eng. Civil — CREA 1016850719 D-GO
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